
АТТЕСТАЦИОННОЕ ДЕЛО включает в себя два раздела: раздел «Работник» (заполняется педагогом, управленцем) и раздел «Эксперт» (заполняется администрацией школы и руководителем  экспертной группы). Ведение аттестационного дела контролируется руководителем экспертной группы.

Раздел «РАБОТНИК» включает:

1. представление и самооценку результатов практической деятельности работника в межаттестационный период по: 

- реализации рекомендаций внешних экспертов и саморекомендаций работника на межаттестационный период;  

- реализации проекта или проектировочной части отчета  на межаттестационный период;

- реализации проектной деятельности по управлению качеством образования; 

1. саморекомендации по планированию деятельности на следующий межаттестационный период по итогам,  перспективам и приоритетам собственной деятельности с учетом единой методической темой школы;

2. по окончании межаттестационного периода: аналитические материалы нулевого этапа.

Раздел «ЭКСПЕРТ» включает:

1. оценку результатов практической деятельности работника администрацией образовательного учреждения и руководителем экспертной группы по результатам контрольных мероприятий (в первую очередь по результатам внутришкольного контроля);

2. рекомендации на следующий межаттестационный период по результатам и перспективам деятельности педагога в соответствии с целевыми ориентирами развития школы и приоритетами образования МОУ СОШ №64.

Аттестационное дело ведется в течение всего межаттестационного периода. Фактические и аналитические материалы раздела «Работник» предоставляются педагогом (управленцем) в аттестационную комиссию школы  по установленным формам и в установленные сроки.

Аналитические материалы раздела «Эксперт» предоставляются в аттестационную комиссию соответствующим администратором или руководителем экспертной группы по факту ВЛК или иных мероприятий.  Рекомендуется: работнику, заинтересованному в результате, контролировать поступление аналитических документов. 

Аттестационное дело дополняется аттестационным портфолио (фактические материалы, подтверждающие деятельность по повышению качества образования и  профессиональное и личностное развитие аттестуемого).


Материалы аттестационного дела сдаются в  текстовом варианте (компьютерный набор в формате Word) и в электронном виде.

1. СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОГО ДЕЛА

	№ пп
	Документ
	Установленная форма 
	Срок предоставления

	РАЗДЕЛ «РАБОТНИК»

	1
	Общие сведения о работнике
	Форма 1
	Начало межаттестационного периода 

	2
	Рекомендации на межаттестационнй период (саморекомендации и рекомендации внешних экспертов)
	Из паспорта аттестуемого (можно копию)
	Начало межаттестационного периода (не предоставляется аттестуемым первично)

	3
	Проектировочная часть на 5 лет межаттестационного периода
	Форма произвольная:

из проекта, аналитического отчета, творческого отчета и т.п.  (можно копию)
	Начало межаттестационного периода (не предоставляется аттестуемым первично)

	4
	Планирование (карта целей) и реализация проектной деятельности работника (карта продвижений)
	Информационные карты за год

Форма 2, 3
	По окончанию аттестационного года (ежегодно)

	5
	Личная карта достижений работника  (ЛКД)
	Информационная карта за год

Форма 4
	По окончанию аттестационного года (ежегодно)

	6
	Фактические материалы, подтверждающие профессиональное и личностное развитие аттестуемого  (аттестационное портфолио)
	Конкретные продукты деятельности (программы семинаров, ОПФ, мастер-классов, педсоветов, КИМы, дидактические материалы, публикации, документы повышения квалификации, ксерокопии грамот, дипломов, общественная деятельность  и др. )
	Сбор материалов для аттестационного портфолио ведется постоянно.

Материалы предоставляются аттестуемым по окончанию межаттестационного периода

	7
	Фактические материалы, подтверждающие деятельность по повышению качества образования 
	По утвержденным формам мониторинга и ВЛОКО: мониторинг обученности, внешняя и внутренняя оценка качества, технологии, техники, инновации, удовлетворенность и др.
	По окончанию аттестационного года (ежегодно) и 

	8
	Анализ и оценка эффективности и продуктивности своей деятельности за межаттестационный период по выполнению проекта. Анализ личностного развития. Влияние на качество образования. 
	Форма 5
	По окончанию нулевого этапа

	9
	Заявление с обоснованием квалификационной категории
	Приложение 1
	По окончанию нулевого этапа

	РАЗДЕЛ «АДМИНИСТРАЦИЯ»

	1
	Результаты внутришкольного контроля 
	Формы ПФ

Сводная форма ВШК
	По факту

	2
	Рецензии (аналитические формы) ОПФ, работы в творческих, пилотных  группах
	Форма произвольная
	По факту

	3
	Экспертиза. Заключение экспертной группы
	Приложение 
	По окончании года 

	4
	Представление с обоснованием квалификационной категории
	Приложение 
	по окончанию межаттестационного периода


2. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

ФОРМА 1
СВЕДЕНИЯ ОБ АТТЕСТУЮЩЕМСЯ
(заполняется самостоятельно, сдается 

для формирования аттестационного дела)

1. Ф. И. О. ________________________________________________________________________________

2.Дата и год рождения _____________________________________________________________________

3.Сведения об образовании и повышении квалификации ______________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

какое ОУ окончил(а) и когда специальность, квалификация звание ученая степень и т. д

4 Занимаемая должность на момент аттестации_______________________________________________

5. Место работы ___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________________________
7.Стаж педагогической работы (работы по специальности) ______________________________________
8.Сведения о повышении квалификации _____________________________________________________










где, когда обучался

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Аттестацию проходил(а) в ________году, присвоена _______________кв.к.
по должности  ____________________________________________________________________________

10. Рекомендации (3 уровня)

11. Заявленная проблема на м/а. период, основные направления пед. деятельности
ФОРМА 2

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЦЕЛЕЙ

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА  __________________ АТТЕСТАЦИОННЫЙ ГОД
первый, второй, третий, четвертый, пятый

___________________________________________________________________________________

ФИО работника, должность, предмет
Методическая (управленческая) тема работника _________________________________________

____________________________________________________________________________________

Проблемы, которые необходимо решить ________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Целевые ориентиры на год ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ГОД*
	№

пп
	Цель, задача
	Содержание деятельности

(запланировано)
	Планируемый результат
	Формы отчета

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дата ______________________                Подпись _________________________

Утверждено   __________________________________________/Руководитель НМО
· Примечания: 
1. Ежегодное планирование по реализации проектировочной части аттестационного проекта (отчета, тезисов, др.), а также внешних, внутренних и само- рекомендаций на межаттестационный период осуществляется с учетом методической темы школы и методобъединения, проблемного поля завершенного  аттестационного года. 
2. Рекомендуется включать в планирование содержания и результата проектной работы: совершенствование учебной (урочной и внеурочной), воспитательной (классной и внеклассной) деятельности, развитие научно-методической, технологической, инновационной деятельности в рамках  и за рамками заявленной темы,  мониторинг и оценку качества образования,  предполагаемую динамику, профессиональное совершенствование, освоение и применение в работе новых технологий, презентации собственного актуализированного опыта и др.
ФОРМА 3

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОДВИЖЕНИЙ
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЗА  _________________ АТТЕСТАЦИОННЫЙ ГОД
                                                    первый, второй, третий, четвертый, пятый

___________________________________________________________________________________

ФИО работника, должность, предмет
Методическая (управленческая) тема работника _________________________________________

____________________________________________________________________________________

Влияние результата деятельности  на достижение заданного качества образования  __________
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ГОД

	№ пп
	Цель, задача
	Содержание деятельности

(реализовано)
	Результат
	Сопоставление результата с планированием (противоречия, проблемы)
	Задачи на следующий год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


САМОАНАЛИЗ  (текстовая часть) 
содержит:

- анализ влияния полученных результатов на повышение качества образования;

- вывод: насколько полученные результаты практической деятельности соответствуют поставленным целям и задачам?  

-  проблемное поле на следующий межаттестационный год.

ПРИЛОЖИТЬ:

1. Результаты обученности по предмету в соответствии с ВЛСОКО по итогам года.

2. Форму 4 (ЛКД), как фиксацию полученных результатов деятельности за год (показатель факта). 

Дата ______________________                Подпись _________________________

Утверждено   __________________________________________/ Руководитель НМО
ФОРМА 4

ЛИЧНАЯ КАРТА ДОСТИЖЕНИЙ (ЛКД)
(20___ – 20____  учебный год)
ФИО _______________________________________________________________

должность___________________________________________________________

	N п/п
	Наименование
	Результат

	1. 
	Награждения
	

	2. 
	Участие в семинарах (выступления, ОПФ)
	 

	3. 
	Участие в НПК (выступления, ОПФ)
	

	4. 
	Публикации
	

	5. 
	Авторские, составительские программы
	

	6. 
	Участие в работе педсовета
	

	7. 
	Участие в работе ШМО, НМС, пилотных, творческих групп
	

	8. 
	ОПФ, внеклассные мероприятия
	

	9. 
	Повышение квалификации (внешние формы с получением удостоверения, сертификата, свидетельства и т.п.)
	

	10. 
	Повышение квалификации (внутренние формы, самообразование)
	

	11. 
	Сотрудничество с ИРРО, МИМЦ, ГорУпрО (лекции, комиссии). Сотрудничество с ВУЗами, предприятиями и др.
	

	12.
	Подготовка детей к олимпиадам и результат
	

	13.
	Подготовка детей к НПК и результат
	

	14.
	Подготовка детей к различным конкурсам и результат
	

	15.
	Уровень подготовки обучающихся 
	

	16.
	Участие в развитии школьной системы ОКО
	

	17.
	Взаимопосещение уроков
	

	18.
	Профилактическая и просветительская деятельность
	

	19.
	Иная деятельность (наставничество, общественная деятельность, руководство практикой,  платные услуги, др.)
	


Дата ______________________                Подпись _________________________




