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Колдоговор

С 1 февраля 2014 года отдел охра-
ны труда и промышленной безопас-
ности (ООТиПБ) филиала «ППМ» пе-
реименовывается в службу охраны тру-
да и промышленной безопасности
(СОТиПБ) филиала «ППМ», в орга-
низационную структуру управления
СОТиПБ введено бюро по промыш-
ленной безопасности. Начальник
ООТиПБ теперь будет являться заме-
стителем главного инженера - руково-
дителем службы охраны труда и про-
мышленной безопасности. Соответ-
ствующий приказ по предприятию ос-
нован на приказе Министерства труда
и социальной защиты РФ №205 от
15.05.2013 г. «О внесении изменений
в квалификационный справочник дол-
жностей руководителей, специалистов
и других служащих, утвержденный
Постановлением Министерства труда
и социального развития РФ от
21.08.1998 г. №37».

Согласно изменениям с 1.07.2013 г.
исключены квалификационные ха-
рактеристики должностей «начальник
отдела труда» и «инженер по охране
труда» и утверждены должности «ру-
ководитель службы охраны труда» и
«специалист по охране труда». Со-
гласно соответствующему приказу по
ОАО «Уралэлектромедь» также разра-
ботаны организационная структура
управления СОТиПБ, положение о
подразделении и должностные инст-
рукции на новые должности с уче-
том предложенных квалификацион-
ных характеристик Единого квалифи-
кационного справочника.

Из отдела в службу

Сразу три выплаты получили ра-
ботники филиала «ППМ» к Новому
году. Прежде всего по итогам года, а
поработал коллектив на совесть, всем
выплачена 13-я зарплата. Кроме того,
из мотивационного фонда директора
к празднику каждому выделена пре-
мия в размере 1 тысячи рублей. Ну и
те работники предприятия, кто не
допустил в 2013 году потерь рабоче-
го времени (отработал год без боль-
ничных и прогулов), согласно соот-
ветствующему Положению премиро-
ваны в размере 1500 рублей.

67,694
тысячи тонн черновой меди

выплавлено в филиале «ППМ» в 2013
году, таким образом, текущий годо-
вой план выполнен на 100,6 процен-
тов. В 2014 году техпромфинпланом
предприятия задачи кировградским
металлургам поставлены такие же: в
филиале «ППМ» предстоит выплавить
67 тысяч тонн черновой меди.

Цифра года

Еще полгода назад
трудно было пред-
ставить обновлен-

ный вид привычного здания
женской консультации. Фи-
нансовая помощь УГМК, со-
временные материалы, руки
профессионалов и контроль за
проведением ремонтных работ
со стороны первых лиц Киров-
града стали теми составляющи-
ми успеха, которые вкупе по-
зволили воплотить серьезный
проект в жизнь. Проведен не
просто капитальный ремонт,
создан современный поликли-
нический корпус, объединив-
ший в себе сразу несколько

Кировградский пример

Комиссия по достоинству оценила современный поликлинический корпус городской больни-
цы. На фото (слева направо) директор филиала «ППМ» Тагир Хафизов, директор ОАО «Урал-
электромедь» Владимир Колотушкин, управляющий Горнозаводским округом Михаил Ершов,

глава КГО Александр Оськин и заведующая женской консультацией Татьяна Краева.

бинеты участкового приема,
дневной стационар, откроется
«Мамина школа» - Центр пла-
нирования семьи.

- Без помощи металлургов
этот проект был бы просто не-
возможен, - говорит главный
врач ЦГБ Кировграда Лариса
Борисенко. - Возобновление
работы женской консультации
после проведенного капиталь-
ного ремонта по-настоящему
улучшит качество жизни ки-
ровградских женщин. Весь
проект в целом создан  не толь-
ко с заботой о тех людях, ко-
торые нуждаются в помощи,
но и с заботой о тех, кто эту
помощь оказывает: в здании
созданы отличные условия для
работы медицинского персона-
ла.

Пройдя по светлым и уют-
ным помещениям нового по-
ликлинического корпуса, ди-
ректор ОАО «Уралэлектромедь»
Владимир Сергеевич Колотуш-
кин подчеркнул, что реконст-
рукция здания женской кон-
сультации в Кировграде - это
пример того, что деньги, зара-
ботанные металлургами, воз-
вращаются на территорию, где
расположено предприятие
УГМК в виде реальных соци-

альных проектов, направлен-
ных на улучшение качества
жизни горожан.

По словам управляющего
Горнозаводским округом Ми-
хаила Ершова, обновленное
здание вполне может стать пло-
щадкой для обмена опытом.
«Через полгода, я думаю, мож-
но будет провести в Кировгра-
де обучающий семинар на
тему, как в современных усло-
виях реализуются успешные

При финансовой поддержке
Уральской горно-
металлургической компании
в Кировграде появился
новый современный корпус
городской больницы. В
одном здании теперь
объединены служба скорой
медицинской помощи,
женская консультация и
центр планирования семьи.

служб.
На первом этаже с отдель-

ным входом располагается те-
перь служба скорой помощи.
Здесь все продумано и предус-
мотрено для качественного ее
функционирования: есть поме-
щения для дежурного персона-
ла и для медицинского обору-
дования. Впервые в помещени-
ях «скорой» создан учебный
класс, где врачи смогут отраба-
тывать навыки оказания первой
помощи. В скором будущем,
надеются медики, класс будет
оснащен необходимым обору-
дованием, которое поступит от
Министерства здравоохранения
Свердловской области. Кроме
того, в здании установлена си-
стема ГЛОНАСС, которая по-
зволяет наблюдать, где в насто-
ящий момент находится бри-
гада скорой помощи, фиксиро-
вать время выезда и время в
пути к месту вызова.

На втором и третьем эта-
жах обновленного здания об-
ретет «прописку» женская кон-
сультация, в которой благода-
ря финансовой помощи УГМК
созданы комфортные условия
для женщин. На двух этажах
здания будут функционировать
диагностические кабинеты, ка-

проекты, - сказал Михаил Пав-
лович. - Создание такого цен-
тра – ярчайший пример про-
дуктивного взаимодействия го-
сударственной власти и частно-
го бизнеса. На фоне двенадца-
ти муниципальных образова-
ний, входящих в состав Гор-
нозаводского управленческого
округа, Кировград в этом от-
ношении заметно выделяется».

Наталья ГРУДИНА

В тему

направлено УГМК-Холдингом Кировградскому город-
скому округу в 2013 году.

44 миллионов рублейОколо

Средства получили

• Центр детского творчества и художественная шко-
ла - около 11 миллионов рублей;

• Центральная городская больница (на реконструк-
цию здания бывшего роддома) - 17 миллионов рублей;

• детские сады - более 10 миллионов рублей.

• Приобретены 5 квартир для врачей на общую сум-
му 5 миллионов рублей.
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  ДОБРЫЕ ВЕСТИ
Профсоюзная награда

Премьера

За безупречный дол-
голетний труд, зас-
луги в деле разви-

тия и укрепления профсо-
юзного движения в Сверд-
ловской области, повыше-
ние эффективности деятель-
ности профсоюзных органов
по защите социально-трудо-
вых прав и интересов тру-
дящихся и в связи с 95-ле-
тием Свердловской област-
ной организации ГМПР» -
объясняется в приказе о на-
граждении.

Сегодня Владимир Гри-
горьевич на пенсии, год на-
зад отметил 65-летний юби-
лей. – Летом садом занима-
емся, зимой пельмени стря-
паем, - шутит о своем жи-
тие-бытие, принимая гостей
- председателя профкома
Владимира Кайгородова и
представителя редакции за-
водской газеты. До профсо-
юзной работы «25 пар вале-
нок изорвал в конвертерном

За заслуги перед людьми
В последние дни уходящего 2013 года бывшим председателям
цехового комитета металлургического цеха Валерию Мышкину
(1991 – 1995 гг.) и Владимиру Русакову (1995 – 2000 гг.)  была
вручена медаль «Почетный ветеран Свердловской областной
организации ГМПР».

переделе», образно выража-
ется он о своем четвертьве-
ковом стаже стропальщика.
Долгое время был в составе
цехкома, а в 1995 году из-
брали и председателем. Эти
годы были самым тяжелым,
нестабильным  временем в
стране. Шла перестройка,
рушилось советское государ-
ство. На Кировградском
медькомбинате невыплата
заработной платы достигала
трех месяцев...

Времена меняются, но
по-прежнему главной зада-
чей профсоюза остается за-
бота о трудовых гарантиях
работника. Сегодня Коллек-
тивный договор ОАО   «Ура-
лэлектромедь» признан од-
ним из лучших в России.

- Есть люди, которые
недоумевают, что, мол, де-
лает профсоюз? А когда  с
ними самими происходит
какое-то недоразумение,
куда они идут? В профком!

– рассуждает
В л а д и м и р
Григорьевич с
полным на то
основанием.
В свою быт-
ность цехово-
го профсоюз-
ного лидера
не раз сталки-
вался с подоб-
ными ситуа-
циями и от-

те здоровы, - отвечает он. –
Встречайте 100-летие Ки-
ровградского медеплавиль-
ного производства выполне-
нием плана, и пусть у каж-
дого будет крепкий семей-
ный тыл.

Владимир Григорьевич Русаков
теперь  почетный ветеран профсоюза.

«

Прямая речь

Крещенские
купания

Крещенский обряд купания в проруби в после-
дние годы стал очень популярным в России.  С
каждым годом все больше и больше кировградцев
погружаются в Иордань, так называется подготов-
ленная на городском пруду к 19 января прорубь -
в честь реки, в которой был крещен Иисус Хрис-
тос. Собственно Крещение и есть праздник в честь
этого знаменательного события. Освященная вода
в водоемах в эти часы считается святой и чудодей-
ственной.

Считается, что купание в проруби на Креще-
ние способствует оздоровлению организма и акти-
вирует иммунную систему. А как вы относитесь к
этому утверждению?

На сей раз поста-
новка, подго-
товленная само-

деятельными артистами ДК
«Металлург» к новогоднему
празднику, скорее напоми-
нала оперетту, чем мюзикл
- любимый  жанр режиссе-
ра-постановщика этого и
предыдущих спектаклей,
директора Дворца культуры
Аллы Савиной. Алла Влади-
мировна признается, что
сказка ими впервые была по-

Сказка, покорившая мир

«Браво!» кричали из зала зрители  во время
заключительной сцены спектакля - музыкальной
сказки «Красавица и Чудовище».

ставлена еще в 2009 году,
когда  роль Белль должна
была сыграть она сама. Но
тогда накануне Нового года
в силу объективных причин
премьера  не состоялась.
Вернулись к постановке че-
рез несколько лет, когда за
плечами уже множество
спектаклей. Сейчас уверены
– не случайно.

Свою сказку «Красави-
ца и чудовище»  францу-
женка Жанна-Мари Ле

Принс де Бомон опублико-
вала еще в 1756 году. С кон-
ца 18 века по наши дни
было создано множество ее
театральных интерпретаций,
а после создания кинематог-
рафа – и фильмов. В 1991
году на студии Диснея был
создан полнометражный
фильм. Именно его и взяла
за основу  своей постанов-
ки Алла Савина.

Спектакль «Красавица и
чудовище» в исполнении
кировградцев вызвал непод-
дельный интерес не только
у маленьких зрителей, ради
кого собственно и был по-
ставлен, но и у их родите-
лей, пришедших со своими
любимыми чадами на ново-
годнюю елку. Динамичный
сюжет, понятные и близкие
каждому переживания, убе-
дительно сыгранные артис-
тами, всколыхнули самые
теплые чувства зрителей. В
роли красавицы Белль выс-
тупила Ксения Савина, в
роли самовлюбленного пре-

тендента на ее руку Гастона
– Андрей Мельников. Их
музыкальные партии доста-
вили всем истинное наслаж-
дение.  Чудовище сыграл
Дмитрий Гладун и был на-
столько убедителен в выра-
жении чувств сначала невос-
питанного зверя, а потом
романтического влюбленно-
го, что детишки бурно вы-
ражали его герою то презре-
ние и даже страх, а то со-
чувствие и одобрение. И
надо было видеть, каким
интересом горели в это вре-
мя их глаза!

Своей игрой порадова-
ли Руслан Габдрахманов
(отец Белль), Игорь Сычев
(в роли Волка), Алексей
Петровский (друг Гастона),
слуги таинственного замка
Олег Помыткин (Подсвеч-
ник), Генрих Аверин
(Часы), Нина Перевозова  и
Арсений Чернов (Чайная
пара). К слову, их роли
нельзя назвать второстепен-
ными, ведь каждая была
сыграна очень ярко. Неуло-
вимый французский коло-
рит придали спектаклю
танцы в исполнении танце-
вального коллектива  ДК
«Шарм».

Опущен занавес, закон-
чились  новогодние празд-
ники. А в сердцах малень-
ких зрителей поселилась уве-
ренность – любовь спасет
мир.

«Я знаю, что чувствуешь, когда ты не такой, как
все», - признается Красавица Чудовищу.

П редставители
м ол о д е ж но й
ор гани з ации

предприятия накануне Но-
вого года со сказочным ви-
зитом побывали в более чем
тридцати семьях металлур-
гов. Дети встречали их в  ко-

лично понимает, что рабо-
та с людьми предполагает и
определенные воспитатель-
ные моменты.

- Он все острые случаи
пропускал через себя, пере-
живал как личные, - выра-
жая общее мнение металлур-
гов, отзывается о Русакове
председатель профкома
«ППМ» Владимир Кайгоро-
дов.  А мы интересуемся, что
скажет коллективу профсо-
юзный лидер 90-х сегодня.

- Самое главное – будь-

Новогодний визит

К нам шагает Дед Мороз!
Множество ребятишек – детей работников
филиала «ППМ» в конце декабря были
счастливы принять у себя в гостях Деда
Мороза и Снегурочку.

стюмах белочек, зайчиков,
фей, принцесс, снежинок,
супергероев, был даже «по-
лицейский». С выражением
рассказывали стихи, пели
песни, танцевали, совмест-
но с родителями водили хо-
роводы. Затем Дед Мороз,

как и полагается, дарил по-
дарки и фотографировался с
ними и Снегурочкой у но-
вогодней елки. А самой
большой радостью для ска-
зочных визитеров стали
совершенно счастливые
глаза детишек. Также все те
маленькие кировградцы,
кому случайно посчастли-
вилось в эти дни просто
встретить на улице наших
деда Мороза и Снегуроч-
ку, не остались без их вни-

мания и сладкого подарка.
Молодежь благодарит

руководство филиала «ППМ»
за приобретенные костюмы,
а отдел социального разви-
тия – за сладкие подарки для
детей. Особое спасибо на-
шим Дедам Морозам -
Дмитрию Елисееву и Алек-
сею Клюкину и Снегуроч-
кам – Татьяне Еловских и
Веронике Кочемазовой.

Альбина ГАЛИМОВА

Анатолий Дубов, раз-
ливщик металлов и спла-
вов метцеха:

- Купаюсь в проруби
на Крещение уже более 10
лет. При этом ощущаю ра-
дость, подъем душевных
сил. Многие боятся холод-
ной воды, а на самом деле
в это время она большая
святыня. Наполняет гар-
монией, одаряет энерги-
ей, защищает организм от

болезней. Соприкосновение с божественным помогает
в житейских делах. Наши физические недуги часто след-
ствие болезней души, а здесь благодать очищает душу,
а следовательно оздоравливает человека. Я общался со
многими поклонниками крещенского купания, и все
они отмечают, что меньше потом болеют в течение все-
го года.

Светлана Пирк ова ,
заведующая здравпунк-
том ППМ:

- Я согласна с утверж-
дением, что купание в
проруби на Крещение спо-
собствует оздоровлению
организма, многие мои
знакомые это практикуют,
им нравится и даже помо-
гает – дает бодрость, при-
носит моральное успоко-
ение. Но нужно быть к
погружению в крещенс-

кую воду физически и духовно подготовленным. Кре-
щение – христианский праздник и купание в проруби
не простое закаливание, которое, кстати, проводится по-
степенно.

И как тут в чудо не поверишь, когда такие гости
к тебе пришли!

Наталья Прохорова,

техник-программист:
- Абсолютно согласна.

Сама на Крещение уже лет
пять окунаюсь  в прорубь,
купаются мои взрослые
сын и дочь, а теперь и
зять. Первым начал муж,
на следующий год мы
последовали его примеру.
Вначале  съездили в Вер-
хний Тагил, сейчас нам
очень нравится подготав-
ливаемая на нашем пру-

ду купель. Окунаемся трижды - во имя Отца  и Сына
и Святого Духа, третий раз - с головой. Если нет вет-
ра, холода практически не чувствуешь. Такой выброс
адреналина идет, после - неописуемая легкость. Про-
студой  весь год не болею. Но совет: оценивайте свои
физические возможности, прежде чем окунуться зи-
мой в прорубь.

В тему.

Среди множества
экранизаций извест-
ного сюжета  - сказка
Сергея Аксакова
«Аленький цветочек»
и  веселая пародия
«Шрек».

P.S. Нагрудным знаком
федерации профсоюзов
Свердловской области «За
активную работу в профсо-
юзах» также награжден
председатель профкома фи-
лиала «ППМ»Владимир
Петрович Кайгородов.
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  СОБЫТИЯ. ФАКТЫ
Новый Коллективный договор

В работе конференции
приняли участие и де-
легаты из Кировграда -

работники филиала «Производ-
ство полиметаллов». Об итогах
выполнения предыдущего колдо-
говора, действовавшего в 2011-
2013 годах, и о новом коллектив-
ном договоре доложил директор
ОАО «Уралэлектромедь» В.С. Ко-
лотушкин.

За прошедшие  три года было
выпущено 1 млн 146 тысяч тонн
рафинированной меди. В 2012 г.
произведено ее рекордное коли-
чество  - 387,9 тыс. тонн. В 2013
получено более 378 тысяч тонн,
что составило 100% к плану. По
другим видам продукции в 2013
г. выполнение плана составило
более 100 %.

Успешная работа обеспечила
финансово-экономическую базу
выполнения коллективного дого-
вора. Затраты по нему имели по-
стоянную динамику роста. Так, за
3 года они выросли в 1,3 раза в
расчете на одного работника.

Выполнение установленных
показателей по объемам производ-
ства  позволило увеличить зара-
ботную плату  в сравнении с
2010 годом у рабочих – на 30%, у
руководителей, специалистов, слу-
жащих – на 20%. При этом ин-
фляция составила 19,1 %.

В течение 2011-2013 годов
продолжалась работа по совер-
шенствованию системы оплаты
труда «РОСТ-Инновация», было
введено «Положение о стимули-
ровании инновационной актив-
ности подразделений и работни-
ков ОАО». Получены  неплохие
результаты. С 2011 года по ноябрь
2013 года включительно:

- было подано более 9 тысяч
предложений,

- 7 тысяч  работников полу-
чили вознаграждение  в сумме
11,3 млн руб.,

- более 200 предложений пе-
реведены в рационализаторские.

В период действия коллектив-
ного договора списочная числен-
ность работников уменьшилась
на 254 человека (3,1 %) и на 1
декабря 2013 года  составила 7995
человек. Оптимизация численнос-
ти происходила в основном за счет
передачи части производственных
функций в дочерние предприятия
и  другие предприятия УГМК:
ООО «УЭМ-Теплосети», ООО
«УЭМ-Энерго», ООО «УГМК-Те-
леком», ОАО «Сафьяновская
медь».

В 2011-2013 годах была расши-
рена работа по негосударственно-

Все социальные проекты сохранены
17 декабря во Дворце культуры Верхней Пышмы прошла конференция трудового коллектива ОАО «Уралэлектромедь»,
на которой был принят главный документ предприятия – Коллективный договор на 2014 – 2016 годы.

му пенсионному обеспечению. На
сегодняшний день более 7,5 ты-
сячи человек заключили договоры
с  негосударственным пенсионным
фондом  «УГМК-Перспектива».
Свыше 2 тысяч  пенсионеров пред-
приятия получают корпоративную
добавку к пенсии, 3882 работника
участвуют в программе софинан-
сирования пенсионных накопле-
ний.

Затраты на охрану труда
за прошедшие три года в сред-
нем были увеличены в 1,5 раза.
В 2013 году по сравнению с 2012
годом рост составил 30%.

Одним из основных направ-
лений кадровой политики ОАО
«Уралэлектромедь» остаётся обу-
чение и профессиональная подго-
товка персонала. Ежегодно через
систему внутрифирменного обу-
чения проходит в среднем около
70 % персонала. Основная часть
(более 75 %) из них рабочие.

В период с 2011 по 2013 годы
затраты на обучение собственно-
го персонала сохранялись на дос-
таточно высоком уровне - 17 млн
руб. в год, что позволило осуще-
ствлять подготовку и повышение
квалификации 8-9 тыс. чел.

Вместе с тем, на предприятии
продолжает действовать система
целевой подготовки специалистов
в высших и средних профессио-
нальных учебных заведениях.  С
2011 по 2013 год на предприятие
пришло более 100 выпускников-
целевиков, затраты на подготов-
ку которых составили порядка 15
млн руб.

Около 300 работников пред-
приятия учатся сегодня без отры-
ва от производства. Оплата толь-
ко ученических отпусков обо-
шлась предприятию в 2013 году
в 17,7 млн руб.

Кроме того, затраты на вне-
сенную в действующий коллек-
тивный договор возможность для
работников получения среднего

или высшего профессионального
образования по заочной форме
обучения за счет средств предпри-
ятия составили порядка 1 млн руб.

На сегодняшний день расхо-
ды по социальным льготам в
расчете на 1  работника со-
ставляют 11 256 рублей, что
выше уровня 2011 года на 20 %.

  Общие же затраты на выпол-
нение обязательств по коллектив-
ному договору только по соци-
альным льготам работникам за три
года составили более 246 милли-
онов. Важными социальными про-
граммами  являются:

- охрана здоровья, профилак-
тика заболеваний и оказание ме-
дицинской помощи работникам;

- содействие развитию физи-
ческой культуры и спорта;

- поддержка художественного
творчества работников;

- материальная поддержка
пенсионеров предприятия.

ОАО «Уралэлектромедь» было
и остается предприятием, где про-
являют заботу о старшем поколе-
нии – ветеранах.  Сегодня «ве-
теранский  цех»  -  это более 6
тысяч человек. Общие затраты на
их материальную поддержку и
предоставление льгот за 3 года
составили  порядка 126 милли-
онов рублей.

На 2014 год производство зо-
лота, серебра, медного купороса
планируется на уровне достигну-
тых показателей 2013 года. Про-
изводство рафинированной меди
- в объеме 365 тыс. тонн, что не-
сколько ниже 2013 года. Это в

первую очередь связано со сни-
жением  сырьевых ресурсов. При
улучшении обеспечения сырьем
объем производства меди будет
расти.

Увеличение оплаты труда к
уровню 2013 года произойдет за
счет предусмотренной индексации
заработной платы. Более значи-
тельное увеличение заработной
платы в 2014 году возможно на
базе дополнительного роста про-
изводительности труда и сниже-
ния затрат на производство.

Затраты на охрану труда в
структуре коллективного догово-
ра занимают второе место после
заработной платы. В сравнении с
2013 годом затраты предприятия
в этой области будут увеличены
на 27% и составят 327 миллионов
рублей.

Открытие Технического уни-
верситета УГМК, в здание кото-
рого переехал учебный центр
ОАО, позволяет осуществлять
более качественную подготовку
персонала. Теперь в соответствии
с новым стандартом УГМК обя-
зательное обучение руководители
и специалисты будет проходить не
реже 1 раза в 3 года , и 1 раз в 5
лет - рабочие. В 2014 году плани-
руется обучить 8131 работника.
Общие затраты на обучение пла-
нируется увеличить по сравнению
с 2013 годом на 12 %  – до 21,5
млн руб.

В 2014 году на выполнение
всех социальных льгот и программ
планируется направить порядка 92
миллионов рублей, что в среднем
на 12% больше, чем в предыду-
щие годы.

При разработке проекта ново-
го договора было принято реше-
ние сохранить весь комплекс со-
циальных льгот:

- ежемесячные выплаты жен-
щинам, находящимся в отпуске
по уходу за ребенком от 1,5 до
3-х лет;

- ежемесячные выплаты на трех
и более детей;

- льготные санаторно-курорт-
ные путевки родителям с детьми,
путевки в летний оздоровитель-
ный лагерь;

-  единовременные выплаты к
началу учебного года (для много-
детных и семей опекунов);

- выплаты единовременного
пособия при выходе на пенсию;

- оказание работникам мате-
риальной помощи;

- оказание помощи в органи-
зации ритуальных услуг и другие.

Сохранено право работников
на краткосрочные социальные оп-
лачиваемые отпуска сверх законо-
дательства, на дотацию на пита-
ние из средств предприятия.

В тексте нового коллективно-
го договора по просьбе подразде-
лений предусмотрена оплата дней,
когда работник по назначению
медицинской комиссии должен
пройти дополнительное обследо-
вание.

В 2014 году продолжится ра-
бота по оказанию высокотехноло-
гической медицинской помощи
по договору добровольного меди-
цинского страхования с ООО
«УГМК-Медицина».

Запланирован углубленный
медицинский осмотр не менее 300
детей работников на базе детско-
го поликлинического отделения
Екатеринбургского медицинского
центра  «УГМК-Здоровье».

Для работников будут приоб-
ретаться санаторно-курортные пу-
тевки за счет средств социального
и добровольного медицинского
страхования из прибыли пред-
приятия.

С 1-го квартала 2014 года ра-
ботники и члены их семей, нера-
ботающие пенсионеры смогут
пройти лечение и отдохнуть в
обновленном санатории-профи-
лактории «Селен» на льготных
условиях.

В пансионате «Селен» летом
для детей откроется спортивно-
оздоровительный лагерь на 5 смен
(240 детей в каждой смене), льгот-
ная стоимость путевки для детей
работников предприятия составит
20% от ее общей стоимости.

В 2014 году планируется на-
править около 100 миллионов
рублей на содержание объектов
социальной сферы.

Будет продолжаться  мате-
риальная  и социальная поддер-
жка неработающих пенсионеров,
выплата ежеквартальной помощи,
сохранятся дополнительные кор-
поративные пенсии участникам
ВОВ, труженикам тыла и участ-
никам программы НПФ «УГМК-
Перспектива». На 2014 год расхо-
ды на поддержку ветеранов соста-
вят более 51 миллиона рублей.

 КД на 2011-13 гг.
Общие затраты на вы-

полнение обязательств по
коллективному договору
только по социальным
льготам работникам за
три года составили более
246 млн рублей.

Исполнение КД
2011-13 ГГ.

О новом
коллективном
договоре (2014-
2016 гг.)

КД на 2014-16 гг.
В 2014 году на вы-

полнение всех соци-
альных льгот и программ
планируется направить
порядка 92 миллионов
рублей, что в среднем на
12% больше, чем в пре-
дыдущие годы.

На            процентов30
в 2013 году по отношению
к 2011 году увеличились
расходы по Коллективно-
му договору.

Конкурс профмастерства

Игорь Рябухин - лучший молодой электромонтер ОАО «УЭМ»
Высокое профессиональное мастерство на уровне всего пред-
приятия молодой человек  подтвердил уже дважды: в  2011
и 2013 годах, становясь победителем конкурса «Лучший
молодой электромонтер ОАО «Уралэлектромедь».

- Филиал «ППМ» в Верхней
Пышме на конкурсе профмастерства
20 декабря 2013 года представляли
пять электромонтеров пятого раз-
ряда и все оставили о себе хорошее
впечатление, - говорит член кон-
курсной комиссии, мастер по ре-
монту электрооборудования цеха
брикетирования ППМ Андрей Глу-

хов. - Судя по результатам теоре-
тического и практического этапов,
подготовились достойно, а вот с
волнением справиться удалось не
всем: в сборке схемы динамичес-
кого торможения однофазного дви-
гателя торопились и не избежали
ошибок, как, впрочем, и другие
конкурсанты. Лишь у четырех из

пятнадцати молодых электромонте-
ров собранная схема заработала с пер-
вого раза, в их числе Игорь Рябу-
хин и Сергей Калугин из Кировг-
рада. По сумме баллов победитель
конкурса - наш Игорь Рябухин из
цеха брикетирования - значитель-
но оторвался от соперников.

В этот день кировградцы вер-
нулись домой с еще одним при-
зовым местом: на творческом эта-
пе (домашнее задание), итоги по
которому подводились отдельно,
Сергей Калугин со своим маке-
том освещения от солнечной ба-

тареи получил третий результат.
- Ехал на конкурс с целью по-

бедить, - не скромничает Игорь
Рябухин. - Хотелось прежде всего
самому себе еще раз доказать, что
в профессии лучший. Практичес-
кое задание хоть по объему рабо-
ты и было большим, но по степе-
ни сложности - не очень. Спра-
вился с ним достаточно легко.

Игорь признается, что с удо-
вольствием  примет участие в об-
ластном конкурсе профессиональ-
ного мастерства, ведь теперь он
имеет на это полное право.
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РОДНОЙ КРАЙ

ШАЙТАНЫ
И ШАЙТАНКИ
УРАЛА

Путешествуя по Уралу,
мы часто встречаем в назва-
ниях скал, рек и озёр топо-
нимы (topos-место, onoma-
название), образованные от
слова «шайтан». Считается,
что такие географические
объекты являлись местом
локализации древних свя-
тилищ у коренных народов
Урала - хантов и манси.
Позже пришедшие на ман-
сийские земли тюрко-му-
сульмане стали называть эти
места - «шайтанскими», а
языческих идолов «шайта-
нами»,  что означает - злой
дух или чёрт. Отсюда мно-
гие реки, камни и горы ста-
ли именоваться  Шайтан-
ками, либо Шайтанами.

Даже недалеко от Ки-
ровграда в районе Висимс-
кого заповедника есть гора
Шайтан и горная речка
Шайтанка, когда-то суще-
ствовал Шайтанский тракт,
который почти три столетия
соединял В.Тагил с Чусов-
ской (до 1934 г. Шайтан-
ской)  пристанью, а рядом
с посёлком Нейво-Рудянка
в глухом лесу, среди непро-
лазных топких  болот, ук-
рылось древнее озеро Шай-
танское. Ещё недавно мало-
известное и почти забытое,
сейчас оно волнует умы
многих археологов России.

ДРЕВНЕЕ ОЗЕРО -
КРУПНЫЙ
КУЛЬТОВЫЙ ЦЕНТР

Забытую известность
озеру вернули уральские
археологи С.Н. Погорелов
и Ю.Б. Сериков, открыв в
окрестностях Шайтанского
12 археологических памят-
ников, относящихся ко вре-
мени от мезолита до сред-
невековья. В результате рас-
копок удалось обнаружить
тысячи артефактов. Боль-
шинство найденных пред-
метов было неутилитарно-
го назначения, все они име-
ли культовый характер.

Любопытно, что древ-
ние люди никогда не сели-
лись вблизи этого озера (ар-
хеологи не нашли следов
обитания), зато были най-
дены следы человеческих
жертвоприношений, черепа
и раздробленные кости. Все
находки свидетельствуют,
что в период энеолита озе-

Голубой глаз шайтана
С тайнами древнего языческого святилища, что находится вблизи Кировграда,  читателей знакомит

наш металлург и путешественник Юрий Казаков

ро Шайтанское иг-
рало роль крупного
культового центра.
Там проводились
какие-то религиоз-
ные церемонии, свя-
занные с календар-
ными обрядами,
либо окказиональ-
ные моления (обря-
ды, совершавшиеся
только в кризисных
обстоятельствах) ,
включая жертвопри-
ношения.

 Так на Шайтан-
ском был впервые
открыт новый тип
археологических па-
мятников «Культо-
вые озёра». Приме-
чателен тот факт,
что о. Шайтанское
находится в Шигир-
ской торфяной кот-
ловине, а сравни-
тельно недалеко от
этого места был най-
ден всемирно  изве-

стный Большой Шигирс-
кий идол. Конечно, такие
загадки и тайны заинтригу-
ют любого путешественни-
ка. Значит, и нам пора по-
сетить это древнее пра-озе-
ро.

ДОЛЬМЕНЫ
ШАМАНСКОГО
МЫСА

Сегодня наш путь ле-
жит на восточный берег, в
самое сердце о. Шайтанс-
кого. Там на высоком ка-
менном мысе, что глубоко
врезается в воды озера, на-
ходилось древнее капище
(языческий храм). Этот
мыс называют Шаманский,
но когда-то это был остров.
За тысячи лет протока, от-
деляющая остров от бере-
га, заболотилась, и на ост-

ров можно пройти пешком.
Доверившись GPS навига-
тору, мы лезем через боло-
то.

Медленно пробираемся
вперед через заросли кустов
и огромные лохматые коч-
ки. Неожиданно болото за-
кончилось, мы огибаем не-
большой холм, за которым
почти сразу начинается кру-
той подъём к скальным ос-
танцам, еще чуть-чуть - и
мы на вершине.

Сверху открывается ве-
ликолепный вид на сереб-
ристую гладь озера. Вода
подступает к скалам вплот-
ную. Вершина скалы усея-
на огромными гранитными
глыбами. Именно здесь
между этих камней архео-
логи откопали самые сенса-
ционные находки. На осно-
вании результатов раскопов

был сделан вывод, что на
этом месте находилось
древнее языческое святили-
ще.

Эти камни видели и
помнят многое и о многом
могут нам рассказать. Мне
показалось, что огромные
валуны, лежащие на верши-
не, как-то не очень похожи
на обычные скальные ос-
танцы. Впечатление такое,
что их обработали и пере-
несли сюда специально.

На небольшой вершине

находится интересная груп-
па мегалитов - это «Доль-
менный» и «Грибовидный»
камни. Чуть выше  боль-
шой (в человеческий  рост)
«Каменный шар» почти пра-
вильной геометрической
формы, а венчает вершину
шихана массивная «Гранит-
ная плита» с каскадом  ча-
шевидных ложбин и сли-
вов. Я могу ошибаться, но
мне трудно объяснить такие
«художества» простой игрой
природы.

 Но это ещё не всё. Са-
мым таинственным и зага-
дочным считается «Жерт-
венный камень». Он нахо-
дится в центре каменной
группы, а своё название
«Жертвенник» получил из-
за большой выдолбленной
в нём чаши. Считается,
что во время древних ре-
лигиозных обрядов туда
клали жертву. Такие чаши
находят на всей террито-
рии проживания древних
племен. Только в окрест-
ностях Екатеринбурга най-
дено около 40 чаш жерт-
венниц.  Их назначение
пока не понятно и ещё
плохо изучено.

Здесь, на Шайтанском,
находится самая крупная
чаша из известных. Её ди-
аметр около метра. Сейчас
она заполнена дождевой
водой и со стороны напо-
минает огромный голубой
глаз. Небо, отражаясь на
скопившейся воде, только
усиливает это сходство.
Тысячи лет «Шайтанский
глаз» смотрит в звёздное
небо и на этот мир. Он ви-
дел многое и мог бы о мно-
гом поведать ведунам и
шаманам. Они понимали
язык зверей и птиц, обща-
лись с духами рек, озёр и
камней. Но даже мы чув-
ствуем сакральность этого
места и понимаем, что к
нему нужно относиться
УВАЖИТЕЛЬНО.

Сентябрьский день бы-
стро тает, солнце клонится
к горизонту и нам пора воз-
вращаться.

Мы идём через лес к
Серовскому тракту. Под
ногами шуршат сухие опав-
шие листья. Яркие краски
осеннего леса, так и не дож-
давшись «бабьего лета», уже
тихо гаснут. Запах  мокрой
листвы и грибов  переме-
шивается с тёплым запахом
сосновой смолы и вечерней
прохлады. В просветах меж-
ду деревьев уже видна трас-
са, по которой с шумом и
пылью равнодушно проно-
сятся автомобили, даже не
догадываясь, мимо какой
тайны и красоты они мчат-
ся.

P.S.  На выходе из леса
я нашёл большое чёрное
перо. Может, это был знак,
и мне надо написать об уви-
денном…

Эти камни не очень похожи на обычные скальные останцы, они видели и помнят
многое и о многом могут рассказать: «Грибовидный камень» и  почти правильной

геометрической формы «Каменный шар», имеющий размер человеческого роста.

В центре каменной группы находится самый таинственный и загадочный «Жерт-
венный Камень», свое название он получил из-за большой выдолбленной в нем чаши.

Летом она наполняется водой и со стороны напоминает огромный голубой глаз.

В самом сердце озера Шайтанского
был впервые открыт новый тип

археологических памятников «Культо-
вые озера». Юрий Казаков возле

одного из них - «Дольменного камня».

Шайтанское
озеро

Серовский
тракт

 ”

“

1/11/2013 г.

Примечателен тот факт, что о. Шай-
танское находится в Шигирской торфя-
ной котловине, а сравнительно недалеко
от этого места был найден всемирно  из-
вестный Большой Шигирский идол.
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К 100-ЛЕТИЮ ПРЕДПРИЯТИЯ
Загляните в семейный альбом

- Снимок тридцатилетней давности запечатлел, как мы на сцене
ДК пляшем кадриль. На первом плане рядом со мной Юра Бело-
усов, сзади хорошо видны Юра Лобанов и Людмила Обвинцева.
Конец 1982 или начало 1983 года, ведь концерт коллективов ху-
дожественной самодеятельности цехов медькомбината посвящен
60-летию образования СССР. Мы в национальных костюмах,
представляем республики советского государства.

Из трех цехов - АТЦ, ЖДЦ и, как сказали бы сегодня, ЦПШ
- в то время был создан общий самодеятельный коллектив. В его
постоянный состав входили Людмила Обвинцева, Наталья Сан-
никова, Юрий Лобанов, Николай Митюхляев, Юрий Белоусов,
Валентин Пьянков, Гера Скрябин, Люба Платунова, Вера Бугае-
ва, Мышкин и я. Нашим художественным руководителем была
Нонна Ивановна Трифонова. Мы пели, плясали, выступали агит-
бригадой, участвуя в многочисленных конкурсах художественной
самодеятельности. Кстати, во всех цехах КМК были в то время
свои самодеятельные коллективы. С концертами выступали в це-
хах предприятия, в наших поселках, ездили  на областные кон-
курсы. За активную творческую деятельность нас премировали
поездками в Ленинград и Кишинев.

P.S. В личном архиве Галины Алексеевны хранится Знак
ВЦСПС  (Всесоюзного центрального совета профессиональных
союзов) «За достижение в самодеятельном искусстве».

Мы пели, плясали, выступали агитбригадой…

Концерт в честь 60-летия образования СССР. На переднем плане Галина Злобина и Юрий Белоусов.

Галина Алексеевна Злобина,
начальник маневрового района ЖДЦ:

Школьный корреспондент

В декабре школа Нейво-Ру-
дянки принимала юные

лингвистические дарования, здесь
проходил региональный конкурс
чтецов на иностранном языке, в
котором принимали участие
школьники с третьего по девятый
классы. Более 30 человек приеха-
ли из разных городов с интерес-
нейшими стихами на немецком и
английском языках, не входящих
в школьную программу. От на-
шей школы было пять участни-
ков – все пятиклассники, и все
они заняли призовые места.

В номинации «Средняя шко-
ла» победителями стали  Александ-
ра Патракова, 5 «б» класс (заняла 3
место со стихотворением на немец-
ком языке «Моей маме» Аннетте
Дросте-Хюльсхофф);  Евгений Ми-
нин, 5 «б» класс (2 место,  на не-
мецком языке читал стихотворение
«Вечер» Райнер Мария Рильке).
Первое место в этой номинации
досталось сразу трем учащимся 5
«а» класса: Соболев Даниил  читал
на немецком языке стихотворение
«Любовь и Весна» Хофман фон
Фаллерслебена; Елизавета Саляхо-
ва выступала со стихотворением на
английском языке «Остановившись
на опушке» Роберта Фроста; Ири-

Новостями со своими  шефами сегодня делятся ученики школы №2

Мамин праздник
«Как часто вы говорите своей маме, что любите её?»

Каждый день –
39  чел.(61%)

1 раз
в неделю –
10 чел. (16%)

1 раз в месяц –
     8 чел. (12%)

1-2 раза в год – 5 чел. (8%)
Никогда – 2 чел. (3%)

В опросе приняли участие 64 школьника (школа №2).

В нашей школе праздник
мам уже традиционный. В

этом году учащиеся начальных
классов подготовили для своих
любимых мам  большой концерт,
подарки, а также пригласили их
на классные вечера с играми и
спектаклями. Приятный сюрприз
получили и мамы старшеклассни-
ков: для них ребята провели те-
матические праздники  «Поздрав-
ляем маму», «Мама, любимая». А

Сколько бы хороших, добрых слов мы не говорили на-
шим мамам, сколько бы поводов для этого ни придумали,
лишними они не будут. Желаем здоровья нашим мамам!

Чаще говорите, что любите их!

мальчишки и девчонки из 7 «б»
класса ко Дню матери провели
красивый праздник: сами накры-
ли столы, сделали музыкальное
поздравление, написали стихи и
сочинения про мам. Мамы были
тронуты до слез, но ведь это сле-
зы радости…

Валерия ВОТЯКОВА,
корреспондент
школьной газеты

Стихи на иностранном

Волк и Лис
Булашова Ирина, 5 «а» класс

Однажды хитрый лис
Затеял злое дело.
И взять в напарники хотел
Себе подобного - волка.
А дело было не хитро:
Напасть на серого зайчишку.
Обед и шапка из него
Достанутся под Новый год

воришкам.
Подкараулив под кустом,
Напали, подлые, на зайца,
Накинули его мешком,
И спор тут завязался.
«Моё!», - кричит на Волка Лис,
Мешок за угол тянет.
«С чего ж твоё?» - кричит в ответ,
Волчище серый, зубы скалит.
На шум и спор злодеев тех
Охотники вдруг набежали.
Обедом с шапкой стали те,
Кто злое дело затевали!

***
Хочу напомнить вам, друзья;
Мораль той басни такова:
Не рой яму другому,
Как бы сам туда не угодил!

Творческая
страничка

на Булашева на английском же чи-
тала стихотворение «Сумерки»
Джорджа Байрона.

Все участники получили дип-
ломы, памятные подарки и оста-
лись очень довольны, что в оче-
редной раз принесли победу на-
шей родной школе № 2.

Мы гордимся вами!

       А.М. ЗЮКОВА,
       учитель немецкого языка
       Н.В. КРУГЛОВА,
       учитель английского языка

,,

,,
Анастасия Зюкова со своей уче-
ницей Александрой Патраковой.

Уважаемые родители
будущих первоклассников!
Приводите вашего ребенка в

нашу «Школу будущего перво-
классника».  Занятия в ней по
субботам с 10 часов уже начались.
Их проводят педагоги - учителя
начальных классов Корнеева Ок-
сана Владимировна, Нурутдино-
ва Юлия Радиковна, Кунгурова
Оксана Николаевна, а также учи-
тель музыки Кубрина Юлия
Алексеевна, педагог-психолог
Мясникова Татьяна Германовна.

Ваш ребенок познакомится с
будущим учителем и однокласс-
никами, его адаптационный пе-

Приводите детей в нашу школу!
риод к обучению в школе пройдет
намного быстрее. На занятиях
детям дается возможность про-
явить самостоятельность, творчес-
кую активность, креативность
мышления. К каждому  со сторо-
ны учителя обеспечен индивиду-
альный подход, чуткое и внима-
тельное отношение.

Преимущества, которые полу-
чит ваш ребенок, обучаясь у нас:

1. Наша школа общеобразова-
тельная, выполняет все компонен-
ты образовательного стандарта и
обеспечивает их качественное пре-
подавание.

2. В школе сложившийся кол-

лектив учителей (большинство
педагогов имеют I категорию), они
профессионалы высочайшего уров-
ня и способны эффективно рабо-
тать с любыми учениками.

3. У нас в начальной школе
немного учеников – мы знаем их
в лицо, в курсе их школьных и
личных проблем. Нам интересна
судьба каждого из них.

4. Для нас очень важно, что в
школе сохраняется преемствен-
ность поколений, поддерживается
связь с выпускниками, школьные
традиции насчитывают много лет.

5. Мы ведем политику откры-
той информационной среды и со-

трудничества: огромную роль иг-
рает Совет школы, родительская
общественность. Регулярно прохо-
дят родительские собрания и кон-
сультационные дни, встречи с пси-
хологом школы и проводятся дни
открытых дверей. Активно работает
сайт школы.

6. Образовательный процесс
имеет медицинское и психологи-
ческое сопровождение. Активно
работает социально-педагогическая
служба. На протяжении ряда лет в
школе активно ведется спортивная
работа. Наши ученики - чемпио-
ны и призеры  соревнований раз-
личного уровня.

Уважаемые родители, мы при-
лагаем все свои знания и опыт,
чтобы дать вашему ребенку каче-

ственное образование.
Мы делаем все возможное,

чтобы вашим детям здесь было
легко и спокойно, чтобы они
полностью раскрыли свой потен-
циал и реализовали себя в даль-
нейшей жизни.

Мы будем требовать от ваших
детей серьезного отношения к
учебе и уважительного отноше-
ния к людям.

Мы постараемся обеспечить
максимально комфортные усло-
вия пребывания в школе и удоб-
ный режим ее работы.

Мы всегда рады видеть вас.

Педагогический коллектив
школы №2

Необычные лекторы посе-
тили цех подготовки ших-

ты в конце 2013 года. Учащиеся 9
класса подшефной школы №2 с
классным руководителем Наталь-
ей Лошаковой  подготовили для
своих шефов театрализованную
постановку на тему вреда курения.

С «лекцией» на производство
К здоровому образу жизни они
призывали весьма убедительно, а
после выступления всем присут-
ствующим на встрече работникам
цеха подарили «молодильные» яб-
локи, каждое из которых сопро-
водили высказыванием знамени-
тых людей о вреде курения. Ну

как тут не задуматься о здоровом
образе жизни?

Подшефные школьники с эк-
скурсиями часто бывают на про-
изводстве, на сей раз довелось
увидеть его собственными глаза-
ми и девятиклассникам школы
№2. По пути в цех ребята наблю-
дали работу экскаваторов, разгру-
жающих сырье. У многих роди-

тели работают в ППМ (например,
папа Сергея Кокнаева – электро-
монтер ЦПШ), тем интереснее
бывать на промплощадке пред-
приятия. Радушным представите-
лем встречающей стороны был
начальник цеха Владимир Берня-
ев, он пригласил всех в свой ка-
бинет и рассказал, чем занимает-
ся коллектив цеха. На предприя-

тии сейчас очень сложное обору-
дование, и для того, чтобы здесь
работать, надо получить достой-
ное образование.

После театрального сюрприза
девятиклассников работники
ЦПШ в долгу не остались, угос-
тили ребят вкусным чаем со сла-
достями.

Любовь КАРПОВА
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ОТДЫХ, РЕКЛАМА
Бестселлеры-2013

Агентство
недвижимости

«КАЛАТА»

Все операции
с недвижимостью:

Наш адрес: г. Кировград,
Центральный бульвар, 2

Мы за море удачи
и дачу у моря!

8-912-657-26-25 (Лера)
8-961-774-00-55 (Ксения)
8-922-229-99-80 (Юлия) быстро и недорого

в любую точку

Такси
Victoria

8(963)049-87-15
8(953)386-13-96

Круглосуточно

8(34357)3-36-80

Самыми продаваемыми
книгами в 2013-м
году по версии Forbes

стали эротическая трилогия «50
оттенков серого» Э. Л. Джеймс и
«Черный город» Бориса Акунина,
которые вошли в тройку бестсел-
леров еще в прошлом году. Обе
книги вышли в 2012 году, поэто-
му не включены в список самых
продаваемых художественных

В десяточку!
книг — 2013 (учитывалась инфор-
мация о бестселлерах, изданных
в 2013 году).

При составлении рейтинга
Forbes использовались данные о
количестве проданных к середине
декабря экземпляров. Основные
источники информации — глав-
ные российские издательства, ве-
дущие книжные магазины, свод-
ный рейтинг крупнейших мага-

зинов на аналитическом портале
о книжном рынке Pro-Books.ru и
списки магазинов «Москва» и
«Библио-глобус».

   Дэн Браун «Инфер но» ,
дата выхода 7 сентября 2013 г.,
интеллектуальный триллер.

   Павел Санаев «Хроники раз-
долбая» ( «Похороните меня за
плинтусом» – его предыдущий
бестселлер), дата выхода 25 мая
2013 г., роман о взрослении, о
личном выборе, любви и смысле
жизни.

   Александра Маринина

«Последний рассвет» , дата вы-
хода 12 августа 2013 г., детектив.

   Джоан Роулинг (автор
книг о Гарри Поттере) «Случай-
ная вакансия», дата выхода 13
февраля 2013 г. , социальный
роман.

   Виктор Пелевин «Бэтман
Аполло», дата выхода 28 марта
2013 г., литературный блокбас-
тер.

   Дмитрий Глуховский «Бу-
дущее» , дата выхода 3 сентября
2013 г., фантастика.

   Сергей Лукьяненко «Зас-

тава» , дата выхода 31 сентября
2013 г., фантастика.

   Борис Акунин «Огненный
перст» (3 повести), дата выхода
28 ноября 2013 г., историческое
фэнтези.

   Татьяна Устинова «Где-то
на краю света», дата выхода 30
мая 2013 г.

    Виктория Токарева «Так
плохо, как сегодня, мне никог-
да не было» (сборник рассказов),
дата выхода 11 июня 2013 г., ис-
тории о взаимоотношениях муж-
чин и женщин.
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В январе свои юбилеи отме-
чают наши замечательные вете-
раны:

90 лет: Анна Павловна КО-
РЯКОВЦЕВА – сернокислотный
цех

85 лет: Николай Николаевич
АСТАФЬЕВ – Ломовский руд-
ник,

Гаиниямал Горифяновна
ТАЗТДИНОВА, Тамара Афона-
сьевна ШМАКОВА – сернокис-
лотный цех,

Алексей Васильевич ГРИ-
ШИН – шахта,

Мария Константиновна ПО-
НОМАРЕВА – Левихинский
рудник

80 лет: Манзума Шамсиевна
НЕКРАСОВА – центральный
склад,

Лидия Аркадьевна ПУЗА-
НОВА – Левихинский рудник,

Евгений Александрович СЕ-
РЕДНИКОВ – шахта

75 лет: Анатолий Владимиро-
вич ПОРУНОВ, Валерий Алек-
сандрович ПРИБАВКИН – мет-
цех

Мария Афанасьевна УСКОВА
– сернокислотный цех,

Зинаида Фоминична ДЕВЯТ-
КИНА, Юрий Григорьевич СУР-
НИН – Левихинский рудник,

Хусаин Хатипович ГИРФА-
НОВ – СМУ (УКС),

Нина Николаевна САПОЖ-
НИКОВА – детские сады,

Анатолий Михайлович ПЛУ-
ТАЛОВ – управление

70 лет: Василий Иванович
ГАРМАШ – АТЦ,

Тамара Ивановна АТАЕВА –
Левихинский рудник,

Галина Демьяновна АРАПО-
ВА – ЖДЦ

65 лет: Дина Набиуллиновна
КАЮМОВА – ЦЗЛ,

Виктор Иванович КОЗЛОВ,
Минифануза Лутфиевна МИР-
ХАЙДАРОВА, Николай Михай-
лович ЧЕРЕПАХИН, Лидия Эри-
ковна НАКОРЯКОВА – Леви-
хинский рудник,

Валерий Николаевич ЛЕВА-
НОВ, Павел Петрович ГЛАД-
КОВ, Нина Викторовна КУЗЬ-
МИНА  – ЦПШ,

Юрий Петрович КАРПОВ
Раиса Николаевна КОН-

СТАНТИНОВА – обогатительная
фабрика,

Владимир Александрович
РЖАННИКОВ – цех редких ме-
таллов,

Геннадий Васильевич КНЯ-
ЗЕВ, Сергей Николаевич БЕЗ-
ЛЕПКИН, Владимир Иванович
ФЕДОТОВ – метцех,

Александр Андреевич КУЛЯ-
МИН – ККП

60 лет: Наталья Ивановна
ГЛАДКОВА – управление,

Александр Васильевич ГРУЗ-
ДЕВ – обогатительная фабрика,

Сания Габдулхаковна КОН-
СТАНТИНОВА – ЦПШ,

Татьяна Николаевна ШЕШУ-
КОВА – АТЦ,

Галина Афанасьевна РЫБИ-
НА – энергоцех,

Анатолий Иванович СОСЕД-
КОВ – метцех,

Валерий Александрович КО-
ЛЕСНИКОВ – Левихинский руд-
ник,

Виктор Иванович ВЕЛИКА-
НОВ – Ломовский рудник,

Вячеслав Михайлович ЕР-
ШИН - ЦЦРО

И работники предприятия:
Ринат Гиниятуллович СИБА-

ГАТОВ, Сергей Николаевич ВО-
ГУЛКИН, Виктор Леонидович
КАТАЕВ, Павел Станиславович
ЛЯНСБЕРГ, Сергей Валентино-
вич МАКУРИН - метцех,

Владимир Васильевич ОФИМ-
КИН, Татьяна Александровна ЗИ-
НОВЬЕВА - обогатит. фабрика,

Светлана Андреевна ПЫЛАЕ-
ВА, Алексей Михайлович ЧУВА-
ШЕВ - энергоцех,

Ирина Валентиновна РУСА-
КОВА, Александр Васильевич
ШАРОВ - ЦПШ,

Василий Иванович РУДОВ -
ЦЦРО,

Николай Иванович КАЛА-
ЧЕВ - АТЦ,

Татьяна Александровна ЛЕТУ-
ШОВА - управление,

Светлана Викторовна КОСО-
ТУРОВА - МТО,

Людмила Емельяновна ЯЧ-
МЕНЕВА, Ольга Редженальдов-
на ФАТХИЕВА - ПКО,

 Лилия Владимировна ВОРО-
НОВА - ЦЛ,

Ирина Рафаиловна ЯМХУРО-
ВА, Татьяна Васильевна ПЯТКО-
ВА, Анатолий Николаевич ПО-
ТАПОВ - ОТК,

Альбина Нашатовна СЕЙХУ-
НОВА - ИП Адамова Н.Н.,

Светлана Викторовна МУНА-
ЕВА - ЧОО «Форпост-ППМ»

*МАЛЫШИ АНГЛИЙСКИЙ, НЕМЕЦКИЙ, ФРАНЦУЗСКИЙ
Эффективные разговорные курсы для детей от 3 до 7 лет
*МЛАДШИЕ ШКОЛЬНИКИ
АНГЛИЙСКИЙ НЕМЕЦКИЙ, ФРАНЦУЗСКИЙ
Помощь в освоении школьной программы, углубленное изучение
*ПОДРОСТКИ АНГЛИЙСКИЙ, НЕМЕЦКИЙ, ФРАНЦУЗСКИЙ
Курсы для начинающих, продолжающих обучение,
подготовка к ГИА и ЕГЭ
*ВЗРОСЛЫЕ «18+»  АНГЛИЙСКИЙ, НЕМЕЦКИЙ,
ФРАНЦУЗСКИЙ

Развиваем безграничные возможности ребенка, чтобы больше стало радости в его жизни и в мире

Иностранные языки для Вас и Ваших детей

Лингвистическая студия Лингва студия
работает с 2002 года

* занятия в мини-группах
* эффективные методы
обучения
* многолетний опыт работы
* пробный урок бесплатно

«МАЛЫШКИНА ШКОЛА»
(3-4 ГОДА)
- развитие речи
- основы математических знаний
- уникальные развивающие игры
- творческая мастерская

Группы обучения и развития
«Я ВСЕ МОГУ!» (5 ЛЕТ)
(развитие познавательных способностей)
- обучение чтению
- основы математических знаний
- развитие памяти, внимания, мышления, речи
- творческая мастерская

«Я - ШКОЛЬНИК» (7-10 ЛЕТ)
- развитие интеллектуальных и познавательных способностей
- помощь в освоении школьной программы

«ДОРОЖКА К ШКОЛЕ» (6 ЛЕТ)
(интенсивная подготовка к школе)
- обучение чтению - математика
- развитие умственных и познаватель-
ных способностей
- формирование интеллектуальных спо-
собностей, умений, навыков для ус-
пешного обучения в школе

(34357) 4-14-81
8-922-120-75-60Покупка, продажа, обмен;

Согласование перепланировки;
Оформление прав на землю, вновь воз-

веденные жилые дома, гаражи, сады;
Приватизация жилья;
Составление проектов договоров куп-

ли-продажи, обмена, дарения;
Сбор документов для заключения сде-

лок с недвижимостью;
Сбор документов для оформления на-

следства;
Представительство в суде;
Юридическое сопровождение и экспер-

тиза документов;
Оформление сделок купли-продажи

недвижимости с использованием мате-
ринского сертификата




