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УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением администрации
Кировградского муниципального округа
от ____________ № ____

Изменения в Устав
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 2

Внести в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 2 следующие изменения.

1. Пункт 2.7. изложить в следующей редакции:
«Для достижения целей и задач настоящего Устава Школа в установленном 

законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности:
Основной вид деятельности – образование среднее общее.
Дополнительный вид деятельности:
- реализация основной образовательной программы начального общего образования;
- реализация основной образовательной программы основного общего образования;
- реализация основной образовательной программы среднего общего образования;
- реализация дополнительных образовательных программ;
- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления;
- предоставление питания.
Настоящий перечень видов деятельности является исчерпывающим. 
Школа осуществляет основные виды деятельности в соответствии с муниципальным 

заданием. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Финансовое 
обеспечение установленного муниципального задания осуществляется в виде субсидий из 
бюджета муниципального образования Кировградского муниципального округа, областного 
бюджета.». 

2. Абзац четвертый пункта 2.13 изложить в следующей редакции:
«К компетенции Школы относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе 
устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Школе, 
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений 
в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное 
не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение образовательных программ Школы;
- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 
организации;
- прием обучающихся в Школу;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 
учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных 
пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ 
такими организациями;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- поощрение обучающихся в соответствии с установленными Школой видами и условиями 
поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 
установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и 
поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и 
поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, электронного обучения;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 
качества образования;
- обеспечение в Школе, необходимых условий содержания обучающихся;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
обучающихся Школы;
- проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 
незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования;
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, 
медалей «За особые успехи в учении»I или II степени;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации, в том числе содействие деятельности российского 
движения детей и молодежи;
- содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в 
общественно полезном труде;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и 
методических конференций, семинаров;
- обеспечение выполнения требований к антитеррористической защищенности объекта 
(территории) Школы и профилактике правонарушений, включая противодействие 
распространению идеологии терроризма;
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- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет»;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

3. Абзац пятый пункта 2.13 изложить в следующей редакции:
«Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность(в том числе 

ознакомление под роспить обучающихся 8-11 классов и их родителей (законных представителей) с 
нормами административной и уголовной ответственности за правонарушения в сфере незаконного 
оборота наркотиков), деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 
целям создания Школы деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 
оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).».

4. Пункт 6.4. изложить в следующей редакции:
«Директор Школы обязан:

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской 
Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, 
локальных нормативных актов и трудового договора;
- обеспечивать эффективную деятельность Школы, организацию административно-хозяйственной, 
финансовой и иной деятельности Школы;
- обеспечивать планирование деятельности Школы с учетом средств, получаемых из всех 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Школы, а также 
имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Школы;
- обеспечивать работникам Школы безопасные условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;
- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в 
соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
- обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка; 
- требовать соблюдения работниками Школы правил внутреннего трудового распорядка;
- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат Работникам 
Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, 
ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской 
обороне и мобилизационной подготовке;
- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-
хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех 
установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством 
Российской Федерации;
- соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;
- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Школы;
- обеспечивать выполнение требований к антитеррористической защищенности объекта 
(территории) Школы и профилактике правонарушений, включая противодействие 
распространению идеологии терроризма;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.».


