
Общее собрание работников (далее Общее собрание) 

Образовательной Организации является высшим органом 

коллегиального управления. В состав Общего собрания входят все 

работники Образовательной Организации, работающие по 

основному месту работы. Общее собрание действует бессрочно. 

Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного 

раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе 

директора Образовательной Организации и Педагогического совета. 

Для ведения Общего собрания из его состава открытым 

голосованием избирается председатель, который выполняет 

функции по организации работы Общего собрания и ведет 

заседания, определяет повестку дня, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений Общего собрания. Общее собрание 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 

работников Образовательной Организации. Решение Общего 

собрания принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. Решение 

собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его 

исключительной компетенции, может приниматься большинством 

2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. К 

компетенции Общего собрания Образовательной Организации 

относится: - обсуждение проекта коллективного договора, правила 

внутреннего трудового распорядка; - рассмотрение, обсуждение 

программы развития Образовательной Организации; - обсуждение 

вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательной 

Организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает 

факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

Образовательной Организации; - рассмотрение вопросов охраны и 

безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья 

обучающихся Образовательной Организации; - заслушивание 

публичного доклада руководителя, обсуждение его. 
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